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Koostajan alkusanat

Laatiessani kyselyitd ja niiden raportteja sukupuolivahemmistdjen kohtaamasta tydsyrjinndsta huomasin,
miten vahan syrjinnan uhrit olivat jaksaneet tai uskaltaneet puolustaa omia oikeuksiaan. Syina olivat
monesti voimavarojen vahaisyys tai uskon puute siihen, etta toimilla olisi mitdan merkitysta. Tuossa
yhteydessa ja lisaksi kouluttaessani tyoelamaa olen huomannut, etta tieto tukimahdollisuuksista on todella
hajallaan, eika syrjinnan uhri sita helposti I0yda. Tama vaikeuttaa muutenkin hankalaksi osoittautunutta
avun saantia. Ndista syista sain ajatuksen koota tata tietoa yhteen dokumenttiin, jossa on seka nopeasti
haettavaa ettd syvemmalle asiaan paneutuvaa tietoa tukimuodoista.

Toivon, ettd oppaasta on apua ja tukea tyossa syrjinnan kohteeksi joutuneille sateenkaari-ihmisille.
Palautetta oppaan kehittdmiseksi voi antaa osoitteeseen anukatariinas(at)vivaldi.net.

Kiitan kaikkia niita viranomaisten ja jarjestéjen edustajia ja yksittdisia henkil6ita, jotka antoivat palautetta
oppaan kehittamiseksi.

Espoossa joulukuussa 2022

Anukatariina Saloheimo



Johdanto: Vilineita syrjintaa vastaan

Tyontekijalla on oikeus tehda tyotaan ilman pelkoa syrjityksi tai hairityksi tulemisesta. Lainsaadanto pyrkii
suojaamaan seksuaali- tai sukupuolivahemmistoihin kuuluvaa tyontekijaa syrjinnan ja hairinnan kielloilla.
Lait myOs maarittavat menettelyt, joiden avulla syrjintdan voi puuttua. Niita tahoja, joiden valtuuksiin ja
velvollisuuksiin puuttuminen kuuluu, on suuri maara, ja syrjintatilanteen tullessa eteen voi olla vaikea
valita, miten edeta asiassa. Tehdyista kyselyista selvida, ettd vahemmistoihin kuuluvat kayttavat varsin
harvoin lain suomia mahdollisuuksia omien oikeuksiensa ajamiseen. Tasta johtuen heidan oikeutensa
syrjimattémaan tyoelamaan ja mahdollisuutensa puolustaa tata oikeutta eivat toteudu optimaalisesti.

Tama opas on tarkoitettu auttamaan syrjintatilanteessa olevaa seksuaali- ja sukupuolivahemmistoihin
kuuluvaa l6ytamaan tahot ja menettelyt, joilla mahdollistettaisiin tyonteko ilman syrjintaa tapahtuman
jalkeenkin. Oppaan osassa | kuvataan syrjintatilanteita ja niihin puuttumistapoja. Osassa Il kuvataan eri
toimijoiden toimivaltaa, velvollisuuksia ja asiointitapoja niiden kanssa. Tekstissa on linkkeja ndihin
kuvauksiin ja myos ulkoisiin lahteisiin.
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Osal Yhdenvertaisuus ja syrjinta

Yhdenvertaisuus

Tavoite = yhdenvertaisuus

Yhdenvertaisuus = tila, jossa ihmiset eivdt ole tarkasteltavan tavoitteen tai toiminnan suhteen keskendén
eriarvoisessa asemassa ilman hyviksyttdvdd perustetta.

Yhdenvertaisuus edellyttdd myos soviteltua tukea niille, joilla on takamatkaa asemansa takia.

e Suomen lainsdddannodssa tasa-arvolla viitataan erityisesti sukupuolten viliseen tasa-arvoon.

e Sukupuolen moninaisuuteen liittyva tasa-arvo, syrjinnan kielto ja yhdenvertaisuus maaritellaan
tasa-arvolaissa.

e Yhdenvertaisuutta ja syrjinnan kieltoa sdaadelldaan Suomen lainsdadannossa useissa laeissa. Niista
tarkeimmat ovat tasa-arvolaki sukupuolivahemmistoille ja yhdenvertaisuuslaki
seksuaalivahemmistdille.

e Muissa laeissa madritelty tasa-arvo- tai yhdenvertaisuusvaatimus pohjautuu perustuslain
kirjaukseen yhdenvertaisuudesta ja syrjinnan kiellosta.

Syrjinnén kielto/ Yhdenvertaisuuden/ Syrjinnén
tasapuolisuuden tasa-arvon ennalta-
vaatimus Hairinndn kielto  edistamisvelvoite ehkadisyvelvoite
Suomen perustuslaki (1999/731) X
Yv-

Yhdenvertaisuuslaki (2004/21) X X Yhdenvertaisuus valtuuutettu
Laki naisten ja miesten valisesta
tasa-arvosta (1986/609, tasa-
arvolaki) X X Tasa-arvo X
Tyosopimuslaki (2001/55) X
Valtion virkamieslaki
(1994/750) X
Laki kunnallisesta
viranhaltijasta (2003/304) X
Tyé6turvallisuuslaki (2002/738) X
Rikoslaki (1889/39) X




Mika on syrjintaa

Kuva: Anna Shvets/Pexels

e Syrijija voi olla tydnantaja tai oppilaitoksen tai etujarjeston edustaja taikka tavaran tai palvelun
tarjoaja.

e Kiellettyja syrjintdperusteita ovat

o ika, alkupera, kansalaisuus, kieli, uskonto, vakaumus, mielipide, poliittinen toiminta,
ammattiyhdistystoiminta, perhesuhteet, terveydentila, vammaisuus, seksuaalinen
suuntautuminen ja muu henkildon liittyva syy (yhdenvertaisuuslaki),

o sukupuoli, sukupuoli-identiteetti, sukupuolen ilmaisu ja sukupuolipiirteet (tasa-arvolaki).

e Viliton eli suora syrjinta: asettaminen perusteetta muita epaedullisempaan asemaan johonkin
ryhmaan kuulumisen perusteella.

Esimerkiksi
toinen epapatevampi saa tyopaikan, ylennyksen, arvostetun tehtavan,

palkankorotuksen epdadaminen,
kaikille tydntekijoille tarkoitettuihin tilaisuuksiin padsyn epadaminen,

o O O O

identiteetin mukaisten tyotilojen ja -asujen, tunnisteiden tyotodistusten ja sairaslomien
epaaminen,
o muille kuuluvien etuuksien, kuten perhe-elaman tuen epaaminen.


https://syrjinta.fi/syrjintaperusteet

e Vilillinen tai epasuora syrjinta: Naenndisen puolueeton sadannos, peruste tai kdytanto saattaa
johonkin ryhmaan kuuluvat epaedulliseen asemaan muihin ndhden.

Esimerkiksi
o uima-asun kayton kielto uimahallin saunassa tai suihkussa.

e Hairinta ja epdasiallinen kohtelu: ndyryyttava, alentava, uhkaava tai ahdistusta tuottava kaytos

haavoittuvassa asemassa olevaan ryhmaan kuuluvia kohtaan.
Esimerkiksi

o vihapuhe: kaikki ilmaisun muodot, jotka levittavat, yllyttavat tai oikeuttavat vihaa
vahemmistoon kuuluvia ihmisia kohtaan,

tarkoituksellinen homo- tai transfobinen kielenkaytto ja vitsailu,

ilmeisen tahallinen deadnamen kayttdminen tai muu tahallinen vaarin sukupuolittaminen,
tyoporukasta pois sulkeminen,

identiteettiin perustuva muunlainen kiusaaminen ja vakivalta.

o O O O O

Hairinta voi olla moniperusteista, esimerkiksi transnaisen kohdalla seka naiseuteen etta
sukupuoli-identiteettiin kohdistuvaa.

e  Kohtuullisten mukautusten epdaminen: tydnantaja kieltdaytyy kohtuullisesta tyéntekijan
yhdenvertaisuutta edistavasta toimesta.

Esimerkiksi
o neurokirjoon kuuluvalle ei jarjesteta hanen tarvitsemiaan keskittymista tukevia tyotiloja.

e Tybnantajan vastatoimi tilanteessa, jossa tyontekija on aloittanut prosessin koskien itseen
kohdistuvaa syrjintaa.

Esimerkiksi
o tyOnantaja uhkaa potkuilla tai alempiarvoisilla tyotehtavilld, koska prosessi on aloitettu.
e Kasky tai ohje harjoittaa syrjintaa

e Syrjinnan ehkdisemiseen liittyvan velvoitteen laiminlyonti

Mika ei ole syrjintia


https://ttk.fi/tyoturvallisuus/tyoyhteiso/hairinta-ja-epaasiallinen-kohtelu/
https://syrjinta.fi/vihapuhe
https://yhdenvertaisuus.fi/documents/5232670/5376058/Policy+Brief+moniperusteinen+syrjint%C3%A4/22d8951f-aefc-691c-a551-6bc0318882d9/Policy+Brief+moniperusteinen+syrjint%C3%A4.pdf
https://vamlas.fi/kohtuulliset-mukautukset-yhdenvertaisuuden-edistajina/
https://tasa-arvo.fi/vastatoimet

Kuva: Cottonbro Studios / Pexels

e Erilainen kohtelu ei ole syrjintaa, jos kohtelu perustuu

lakiin,

perus- ja ihmisoikeuksien kannalta hyvaksyttaviin tavoitteisiin,

keinoihin, jotka ovat tavoitteen saavuttamiseen ovat kohtuullisia.

siihen, etta tyotehtavien suorittamisessa tarvitaan jotakin tiettya taitoa tai ominaisuutta,

o O O O

tyollisyyspoliittisiin tai tydmarkkinoita koskeviin tavoitteisiin tai elake-etuuksien tai
tyokyvyttomyysetuuksien ikarajoihin,

o heikommassa asemassa olevan ryhman aseman ja olosuhteiden parantamiseen.

= Tallainen positiivinen erityiskohtelu on oikeutettu, jos sen tarkoituksena on edistaa

yhdenvertaisuutta tai estaa tai poistaa syrjinnasta johtuvia haittoja.
o huonoon kohteluun tai asiakaspalveluun vailla kiellettya syrjivaa syyta.

e Taman lisdksi suurta joukkoa asioita voidaan kutsua ”osallistavuutta heikentaviksi”, jotka eivat ole
kuitenkaan varsinaista syrjintaa.

e Naita voivat olla esimerkiksi

o tahaton vaarin sukupuolittaminen tai deadnamen kaytto,
o tahaton kdmpel6, vanhentunut tai trans- tai cisnormatiivinen ilmaisu,
o hdmmennys tai vaivautuneisuus sateenkaari-ihmisen asioita kasiteltdessa.

e Vadrista termeista voi muistuttaa, jolloin tahallisuus ilmenee yleensa viimeistaan reaktiosta siihen.

Miten toimia kun kohtaa syrjintaa tyopaikalla


https://syrjinta.fi/positiivinen-erityiskohtelu

Jos tyO6nantaja tai esihenkild syrjii,

o keskustele tydnantajan kanssa syrjinndksi kokemastasi menettelysta ja pyyda sille perustelut.

e Voit ilmoittaa hairinnasta tyonantajalle myo6s tydsuojeluviranomaisen sivuston lomakkeella.

Jos kollega syrjii/harrastaa héirintda seksuaalisen suuntautumisen, sukupuoli-identiteetin, sukupuolen
ilmaisun tai sukupuolipiirteiden perusteella, tydnantajalla on velvollisuus puuttua syrjintaan.

e Ensisijainen toimenpide on esihenkildlle ilmoittaminen
o Jos se ei tuota tulosta, ota yhteytta esihenkilén esihenkil66n ja viime kadessa tydnantajaan.

o Keskustele tydnantajan kanssa hairinndksi kokemastasi menettelysta ja pyyda tyénantajaa
puuttumaan tilanteeseen.
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https://www.tyosuojelu.fi/asiointi-ja-yhteystiedot

Jos asiakas toimii syrjivasti,

e yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolait eivat velvoita asiakasta, mutta han on rikosoikeudellisessa
vastuussa kaytoksestdan esim. pahoinpitelyn tai kunnianloukkauksen suhteen.

e tydnantajan velvollisuus on suojata tyontekijaa taltakin syrjinnalta
o irrottamalla syrjitty tyontekija tilanteesta,
o antamalla tarpeen mukaista tukea jalkikateen.

e Hairitseva asiakas voidaan poistaa asiointitilasta, jos siihen on perusteita muiden sdantoéjen tai
sdddosten puitteissa.

ol

Kuva: Moose Photo / Pexels
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Mikali et saa selvitettya hairintdan tai muuhun syrjintdan liittyvaa asiaa tydnantajasi kanssa, voit ottaa

yhteytta

tyosuojeluvaltuutettuun, jolloin asia kasitelladan ennen kaikkea tyoturvallisuusndakokulmasta,

mukaan lukien ty0ssa jaksaminen, ja saat halutessasi tuen my0s neuvottelutilanteissa,

luottamusmieheen, jolloin saat tukea tyopaikkasi olosuhteiden ja sita koskevien sopimusten ja

tyblainsaadannon tuntijalta myods neuvottelutilanteissa,

ammattiliittoon luottamusmiehen toimien tueksi, jos olet liiton jasen,

tyoterveyshuoltoon, jos koet syrjinndn vaikuttavan terveyteesi tai tydkykyysi,

hairintdyhdyshenkilddn, jos sellainen on nimetty tydorganisaatiossasi,

tyopaikkasi sateenkaari-ryhmaan tai verkostoon, jos sellainen on perustettu tydorganisaatioosi,

yhdenvertaisuus- tai tasa-arvovastaavaan, jos sellainen on nimetty tydorganisaatioosi,

aluehallintovirastojen tyésuojelun puhelinneuvontaan, mita kautta tyésuojeluviranomainen voi

antaa syrjinnan ehkaisyyn liittyvia, tydnantajaa velvoittavia paatoksia,

tasa-arvovaltuutetun toimistoon (sukupuolivdhemmist6t), josta saat neuvoja ja voit vieda asiaasi

eteenpain tasa-arvolain puitteissa sovittelun tai tyonantajaa velvoittavan paatoksen saamiseksi,

yhdenvertaisuusvaltuutetun toimistoon (seksuaali- ja muut vdhemmist6t), josta saat neuvoja ja voit

vieda asiaasi eteenpdin yhdenvertaisuuslain puitteissa sovittelun tai tydnantajaa velvoittavan
selvityksen saamiseksi,

rikosuhripdivystykseen, josta saa keskustelutuen lisaksi arvokkaita neuvoja asian eteenpain

viemiseksi.

Jos sinulla on ty6toveri tukenasi, siitd voi olla paljon apua erityisesti tilanteissa, joissa et saa tukea
muualta tyoyhteisosta.

Syrjinnin Kisittely tyontekijdn ja tyonantajan vililla
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e Kun syrjitty tuo esiin todennakdisia syita, joiden perusteella voidaan arvella syrjintaa tapahtuneen,
syntyy syrjintdolettama.

e Tyonantajan taytyy kumota olettama esittamalla vastanaytt6a siita, etta erilaiselle kohtelulle on
ollut lainmukaiset oikeuttamisperusteet.

e Jos syrjintdolettamaa ei kumota, tydnantajan katsotaan syyllistyneen syrjintaan.

e Tallaiseen syrjintddn syyllistynyt voidaan tuomita tydsyrjinndsta sakkoon tai vankeuteen enintdan
kuudeksi kuukaudeksi.

o Tyodntekija voi hakea hyvitysta oikeusteitse tai sovittelun kautta.

Yleisid ohjeita syrjintitilanteiden hoitamiseen

e Toimi ripeasti:
o Syrjintdasiasi vanhentuu yleensa kahden vuoden aikana.
o Rekrytointitilanteessa vanhenemisaika on vuosi.

e Varaudu kertomaan seuraavat asiat:
o Mitd tyonantajan toimintaa tai laiminlyontia pidat syrjintana?
o Milla laissa mainitulla syrjintdperusteella katsot, ettd sinua on syrjitty?
o Onko tyonantaja ollut tietoinen sinuun liittyvasta syrjintdperusteesta ennen sinua koskevan
ratkaisun tekemista?
Miksi katsot, etta tyénantaja on syrjinyt sinua talla perusteella?
Miten tydnantaja on perustellut syrjintdna pitdmaasi toimintaa?

Kaikki asian hoitamiseen liittyvat pyynnot kannattaa esittaa kirjallisesti, jotta voit tarvittaessa
jalkikateen osoittaa ottaneesi asian puheeksi tydnantajan kanssa.

e Tyobsuojeluviranomainen valvoo syrjinnan kiellon noudattamista tydeldamassa.

e Tasa-valtuutettu voi harkintansa mukaan avustaa syrjinnan uhriksi joutuneita henkil6ita ndiden

tekemia syrjintavalituksia tutkittaessa.

e Yhdenvertaisuusvaltuutettu saa oikeuden kasitella yksittaista syrjintatapausta vireilla olevan

lakiesityksen myota.
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https://tasa-arvo.fi/todistustaakka-ja-syrjintaolettama

Osall

Eri toimijoiden velvollisuudet ja toimivalta

Tyonantajan velvollisuudet ja toimivalta

Kuva: Cottonbro / Pexels

TyOnantajan on
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edistettdava yhdenvertaisuutta rekrytoinnissa, urakehityksessa ja palkkauksessa,

kehitettava tyooloja seka toimintatapoja sellaisiksi, ettd ne sopivat kaikille,

helpotettava tyo- ja perhe-elaman yhteensovittamista,

laadittava tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma yli 30 hengen ty6organisaatiolle,

ehkaistava ennalta sukupuoleen perustuvaa syrjintdaa, mukana sukupuolen moninaisuus,

estettava kaytettdvissa olevin keinoin sukupuoleen perustuva hairinta ja laadittava ohjeet sen
varalle,

noudatettava tydsuojeluviranomaisen antamaa velvoitetta, kuten tydsuojelupuutteen

korjaamiseen liittyvaa kehotusta annetussa maardajassa.
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Ty6nantajalla on oikeus ja velvollisuus puuttua tyontekijan harjoittamaan hairintaan ja
epaasialliseen kohteluun keinoinaan mm:.:

hairitsijalle annettava huomautus,
hairitsijalle annettava varoitus,
tyotehtavien tai tydskentelytilojen jarjestelyt,

O O O O

hairitsijan tyosuhteen irtisanominen tai purku.

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolaki velvoittavat tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseen.

Ty6nantajan velvollisuutta tukea syrjimattomyytta ja tyossa jaksamista auttaa se, etta tyokulttuurin
osallistavuutta edistetdan: Kukin voi kokea olevansa osa tyéyhteiséd omana itsendidn.

Osallistavassa organisaatiossa ei ole ok. syrjia tai hairita erilaisuuden perusteella.
Tama voi tarkoittaa mm.
= organisaation omien, yhdessa laadittujen syrjinnanvastaisten sdantojen esilla
pitamista,
= kaytetyn kielen muokkaamista osallistavaksi poistamalla siita turhat cis- ja hetero-
olettamat.
o Moninaisuuteen liittyva koulutus tuo vahemmistoihin liittyvat asiat tutuiksi ja helpommin
hahmotettavaksi.



Esihenkilon velvollisuudet ja toimivalta

Esihenkil®
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vastaa yksikkonsa tyohyvinvoinnista ja tyoturvallisuudesta,

osallistuu yksikkdnsa tyéhyvinvointi- ja tyokykytavoitteiden seka niihin liittyvien mittareiden
asettamiseen,

kdy varhaisen tuen keskustelun tydontekijan kanssa, kun huoli tyontekijan tyokyvysta heraa,

osallistuu tarvittavien toimenpiteiden suunnitteluun ja seuraa sovittujen niiden toteutumista,

valvoo, etta lakeja ja yhteisesti sovittuja toimintatapoja noudatetaan. Riskienarvioinnin ohella myos

voimavaratekijoiden tunnistaminen ja vahvistaminen on tarkeaa.

Esihenkilon rooli on keskeinen tydyhteisdn avoimen, toisia arvostavan ja valittavan kulttuurin seka
luottamuksen luomisessa ja yllapitamisessa.

Monimuotoisuutta johtamalla esihenkil6t vastaavat siitd, etta kaikki tulevat tasapuolisesti kuulluksi
ja huomioiduksi, riippumatta esimerkiksi idsta, sukupuolesta, seksuaalisesta suuntautumisesta,
uskonnosta tai osatyokykyisyydesta.

Esihenkild on tydpaikan tarkein toimija sovittujen yhteisten tyokyvyn tuen toimintamallien ja
kdytantojen toteuttamisessa.

Ennakoivilla toimilla tuetaan kaikkien tyopaikalla toimivien tyontekijoiden tyohyvinvointia ja
tyokykya. Tavoitteena on, ettd tyo ja tydymparisté ovat mahdollisimman terveellisia ja turvallisia, ja

tyonteko on sujuvaa ja mielekasta.

Korjaavat toimet otetaan kadyttéon, kun on herdnnyt huoli tyontekijan tyokyvysta tai siind on jo
todettu muutoksia.

Yhteistyo tyoterveyshuollon kanssa on tarkeda aina ennakoivien toimien suunnittelusta lahtien.



https://www.ilmarinen.fi/tyokyky/varhainen-tuki/esimies/ota-puheeksi/
https://ttk.fi/tyoturvallisuus/vastuut-ja-velvoitteet/tyonantajan-yleiset-velvollisuudet/vaarojen-tunnistaminen-ja-riskien-arviointi/
https://www.ttl.fi/oppimateriaalit/strateginen-tyokykyjohtaminen/esihenkilo-tyokyvyn-tukijana

Luottamusmiehen velvollisuudet ja toimivalta

f@ o

Luottamusmiehen tehtavana syrjinnan vastaisessa tydssda on muun muassa seuraavasti:

e valvoo tyoehtosopimuksen ja tyolainsaadannon noudattamista.
e neuvoo ja tukee ammattiliiton jasenia tyéelaman ongelmissa.

e neuvottelee tydnantajan kanssa henkilostda koskevissa asioissa ja on mukana kehittdmassa
tyoyhteisoa.

e huolehtii siita, ettd tydlainsdddant6a noudatetaan tyopaikalla.
e ontyontekijoiden edustaja yhteistoimintaneuvotteluissa, koskien esim.
olennaisia muutoksia tyotehtavissd, tydmenetelmissa ja tdiden jarjestelyssa,

siirtoja tehtavista toisiin,
henkildsto- ja koulutussuunnitelmaa,

o O O O

taloudellisista tai tuotannollisista syista ja lilkkeen luovutuksesta johtuvia irtisanomisia ja
lomauttamisia.
o tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa

e Luottamusmiehelld on oikeus lainsddadannon seka tyo- ja virkaehtosopimusten kautta

o saada yritykselta tyontekijoiden asemaan ja tydvoiman kayttdon ja yrityksen talouteen
liittyvia tietoja,

o saada myos yksittdisen tyontekijan palkkatiedot tyontekijan suostumuksella palkan
oikeellisuuden selvittamisesi,

o perehtya mm. tydaikakirjanpitoon ja saada selvitys tiedoista, joita yritys keraa
tyohonotossa.
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Tyosuojeluvaltuutetun velvollisuudet ja toimivalta

Kuva: Ulla Nikupaavo

Ty6suojeluvaltuutettu

e edustaa kaikkia tydpaikan tyontekijoita tydturvallisuuteen ja tydolosuhteisiin liittyvissa asioissa,

o tukee tyontekijoita tyoturvallisuuteen, terveyteen ja tyokykyyn liittyvissa asioissa,

e kehittaa tyosuojelutoimintaa tyontekijoiden ja tydnantajan kanssa yhteistyossa,

e ilmoittaa, jos havaitsee puutteita turvallisuutta, terveytta ja esimerkiksi jaksamista koskevissa
asioissa,

e on oikeutettu saamaan tyonantajalta mm. tyosuojelua koskevat asiakirjat ja luettelot, joita
tyonantajan kuuluu pitda seka nahtavaksi tyoterveyshuollon jarjestamista koskeva sopimus ja

tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma,

e on oikeutettu tulla tydsuojeluviranomaisen kuulluksi ennen tyosuojelupaatoksen tekemista.
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Ammattiliitot

Kuva: SHVETS production / Pexels

o Ammattiliitot tekevat tyota tydsyrjinnan torjumiseksi ja monimuotoisen tyéelaman edistamiseksi:
o tybsuhteen ehtoja maarittavien tyo- ja virkaehtosopimusten neuvotteleminen tydnantaja-

edistamiseksi. Esim. tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmien tekemisesta tai hairintaan
ja epaasialliseen kohteluun liittyvien menettelytapojen ja ohjeistuksen sopiminen
yrityksissa.

o lainsdadantovaikuttaminen,

o yhteiskunnallinen keskustelu ja osallistuminen esim. Pride-tapahtumat,

o luottamushenkiléiden ja jasenten kouluttaminen.

Ammattiliitto voi tukea jasentensa etuja

o tukemalla luottamusmiehen edunvalvontaty6tda mm. neuvottelemalla tydnantajien kanssa syrjivien

kdytantojen lopettamiseksi,

e antamalla neuvoja syrjintdan liittyvissa juridisissa asioissa ja prosesseissa, kuten hyvityskanteen
eteenpadin viemisessa,

o juridinen neuvonta jasenille lakisaateista

e auttamalla oikeudenkayntiin tarvittavan juristin I0ytamisessa,

e ottamalla oikeusjutun hoidettavakseen ja maksaa sen kulut tai tarjota oikeusturvavakuutuksen
jasenilleen.

o Edut vaihtelevat turvan kattavuuden ja omavastuun osalta liittojen valilla.
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Aluehallintoviraston tyosuojeluviranomainen

TyoOsuojeluviranomaisen toimivalta

e Tyosuojelun vastuualueella syrjintaasiat liittyvat yleisimmin seuraaviin:

tyoturvallisuuslain mukainen hairinta tai kuormitus
tyosopimuslaista mm. tydsopimus, palkkalaskelma ja tydsuhteen paattamisen perusteet
tybaika- ja vuosilomakirjanpito

o O O O

yvhdenvertaisuuden edistaminen

Asian kdsittely tydosuojeluviranomaisessa

e Syrjintaa kokenut voi saattaa asiansa vireille olemalla yhteydessa valtakunnalliseen
puhelinneuvontaan tai alueellisiin sdhkdposteihin. Yhteystiedot |0ytyvat taalta.

e Vireille saatettua asiaa kasittelee ty6suojelutarkastaja. Asia kasitelldan yleensa kirjallisesti.

e Tarkastaja laatii saatujen selvitysten perusteella kirjallisen tarkastuskertomuksen, johon kirjataan
tarkastajan keskeiset havainnot ja tarvittavat toimintaohjeet tai kehotukset tydnantajalle.

e Kehotuksessa on asetettava maardaika, jonka kuluessa tydnantajan on saatettava olotila
sddnnosten mukaiseksi, jollei se ole mahdollista heti.

o Mikali annettua kehotusta ei noudateta, tarkastaja siirtdd asian tyésuojeluviranomaisen
kasiteltavaksi viivytyksetta.

e Tyosuojeluviranomainen voi velvoittaa tydnantajan korjaamaan tai poistamaan saanndsten
vastaisen olotilan asettamassaan maardajassa. Maaradaikaa asetettaessa on otettava huomioon
aiemmin kehotuksessa asetettu madraaika.

e Tyo6suojeluviranomainen voi maarata asetetun velvollisuuden tehosteeksi uhkasakon tai teettamis-
tai keskeyttamisuhan siten kuin uhkasakkolaissa sdadetaan.
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http://www.tyosuojelu.fi/
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1990/19901113

Ty6suojeluviranomainen voi paatoksessaan maarata, etta sitd on noudatettava muutoksenhausta
huolimatta.

Jos tyOsuojeluviranomaisella on todennakoéisia perusteita epailla tyosyrjintarikosta, niin meilla on
velvollisuus tehda asiasta ilmoitus poliisille. Tama on yleisempaa kuin kasittelyn paattyminen
viranomaispaatokseen.

Kun tydsuojeluviranomainen ryhtyy tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan tydsuojeluyhteistydsta
annetussa laissa sdadettyihin sellaisiin toimenpiteisiin, joihin sille yksittaistapauksessa tehty
syrjintdvalitus antaa aihetta, han tiedottaa valituksen tehneelle yhdenvertaisuusvaltuutetun

tehtavastd avustaa syrjinnan uhriksi joutuneita.

Asian Kkdsittely tyosuojeluviranomaisen kanssa tyontekijan kannalta
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Jos havaitset tyopaikallasi tai omissa tyoolosuhteissasi puutteen tai epdkohdan, kerro siita
esihenkiléllesi ja tydsuojeluvaltuutetulle.

Jos ty6nantajasi ei ryhdy toimiin asiassa, voit ilmoittaa tilanteesta tydsuojeluviranomaiseen.

o Tyosuojeluviranomainen pyytda tyontekijalta lupaa, etta asian selvittamiseksi voidaan olla
yhteydessa tyonantajaan ja, etta valvonta perustuu tyontekijan tekemaan ilmoitukseen..

Jos asiasi koskee omaa tyOsuhdettasi, sinun pitda padsaantoisesti tehda AVLl:in kirjallinen
valvontapyyntd omalla nimellasi. Naita asioita ovat esimerkiksi

tyotodistuksen tai palkkalaskelman saaminen,
tyossa kokemasi epaasiallinen kohtelu ja kuormittuminen,
tyoelamaan liittyva syrjinta.

O O O O

Jos epdilet, ettd muita AVI:n valvontaan kuuluvia sddnnoksia on rikottu, voit ilmoittaa myos
siita.

Puhelinpalveluun voit soittaa matalalla kynnyksella kysymyksissa, jotka koskevat
o tyoturvallisuutta,
o tyon terveellisyytta,
o tybsuhteen ehtoja.

Asiointi tydsuojeluasioissa taalla.

AVI:n palvelut ovat asianosaiselle maksuttomia.


https://www.tyosuojelu.fi/asiointi-ja-yhteystiedot

Tasa-arvo- tai yhdenvertaisuusvastaava

o Joillakin tyopaikoilla ja oppilaitoksissa on nimetty vastuuhenkil6 tasa-arvo- ja
yvhdenvertaisuustyodlle.

e Hanen vastuullaan on tyypillisesti yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman koordinointi ja
seuranta.

e Hanelle on voitu delegoida vastuuta myos syrjinnan vastaisessa tyossa.

Hairinta- ja syrjintayhdyshenkilot

Joillakin tyopaikoilla ja oppilaitoksissa on syrjinnan tai hairinnan kohteeksi joutuneille hairinta- tai
syrjintayhdyshenkiloita.

e Tehtavdna on neuvoa ja tukea hairintaa, ahdistelua, kiusaamista, syrjintaa tai muuta epatasa-
arvoista kohtelua kohdanneita opiskelijoita tai tyontekijoita,

e He ovat tehtdvaansa koulutettuja kollegoja tai opiskelijatovereita
e Hairinta- ja syrjintayhdyshenkil6ihin voi olla yhteydessa, vaikkei olisi itse kokenut hairintaa tai
syrjintaa.
o Apua saa myos silloin, jos on ndahnyt kyseisia tilanteita tai haluaisi keskustella mahdollisista

tavoista puuttua niihin.

e Hairinta- ja syrjintayhdyshenkilot eivat tee jatkotoimenpiteita ilman avun pyytdjan suostumusta, ja
heita sitoo vaitiolovelvollisuus.
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Tyopaikan sateenkaari-ryhma tai verkosto

Kuva: Karolina Grabowska / Pexels

e Joillekin tyopaikoille on perustettu sateenkaariryhmia tai -verkostoja.

e Nadiden paaasiallinen tarkoitus on vertaistuen antaminen.

o Niille on voitu sopia myds organisaation virallisia tehtdvia yhdenvertaisuuden ja osallistavuuden
kehittamisessa
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Tyoterveyshuolto

Kuva: Mart Production / Pexels

e Tyoterveyshuollon on tiedotettava tyontekijalle terveysvaaroista.

e Tyobterveyshuollon vastuulla on huolehtia, etteivat tyontekijan mahdolliset sairaudet, kuten
syrjinnasta johtuva tyduupumus, pahene tyon takia.

o Tyobterveyshuolto tekee tydpaikkaselvityksen, joka kartoittaa tydpaikan kuormittavuustekijat,

tyojarjestelyt seka tapaturman ja vakivallan vaarat. Tyopaikkaselvitys on pidettava tyontekijéiden
nahtavilla.

e Selvityksen pohjalta tyoterveyshuolto laatii toimintasuunnitelman, jossa on ehdotuksia
tyohyvinvoinnin laadun parantamiseksi ja arvio terveystarkastusten tarpeellisuudesta.

e Tyobterveyshuolto osallistuu tydmenetelmien ja -tilojen suunnitteluun seka auttaa muilla tavoin
tyontekijoiden tyokyvyn edistamisessa.

o Tyobterveyshuollon velvollisuus on
o pitdd huolta myos syrjintaan liittyvista tyoterveysongelmista, kuten tydssa jaksamisesta,

o raportoida havaituista ongelmista tavalla, joka ei aseta syrjinndsta kertonutta henkiloa
ongelmiin.
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https://www.tyosuojelu.fi/tyoterveys-ja-tapaturmat/tyoterveyshuolto/tyopaikkaselvitys
https://www.tyosuojelu.fi/tyoterveys-ja-tapaturmat/tyoterveyshuolto/terveystarkastukset

Tyontekijan oikeudet tyéterveyshuollossa
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Tyontekijalla on oikeus

pyytda tyoterveyshuoltoa tekemaan selvityksen mahdollisesta haitallisesta kuormituksesta
tyOssa,

saada opastusta tyon aiheuttamien haittojen ehkdisemiseen ennalta ja tyssa
selviytymiseen,

saada apua kriisitilanteissa — esimerkiksi jalkihoitoa vakivalta-, hairinta- tai
tapaturmatapauksissa.

Tyontekijan terveystietoja kasiteltava tarkoin tietosuojaa ja luottamuksellisuutta noudattaen:

TyOnantaja saa kasitella tyontekijan henkil6tietoja vain, jos ne ovat tydsuhteen kannalta
olennaisia. Tasta ei saa poiketa edes tyontekijan suostumuksella.

TyOnantaja saa kerata tietoja tyontekijasta haneltd itseltdan ja muilta vain tyontekijan
suostumuksella.

Terveystiedot ovat arkaluontoisia tietoja, joita on kasiteltava huolellisesti, etteivat ne joudu
ulkopuolisille. Tyontekijoiden terveystietoja on sailytettava tyopaikalla erilldan muista
henkilotiedoista. Terveystietoja tyon takia kasittelevat henkil6t on nimettava erikseen.
Myos tyoterveyshuollon on kunnioitettava aina tyontekijan yksityisyytta.

Tyoterveyshuolto saa antaa tyonantajalle ainoastaan tiedon siita, onko tyontekija
tehtdvaan soveltuva tai onko soveltuvuudelle rajoituksia.

Salassapidosta on mahdollista poiketa vain, jos tyo aiheuttaa erityista sairastumisen vaaraa.

Tyoterveyspalvelut ovat sen asiakkaalle maksuttomia.



Tasa-arvovaltuutettu

é&
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Tasa-arvovaltuutettu on maan korkein sukupuolten tasa-arvoa edistavan tasa-arvolain toteutumista

ja sukupuoleen perustuvan syrjinnan estamista valvova viranomainen.

Tasa-arvovaltuutetun toimistossa on toimivalta ja eri viranomaisista paras mahdollinen

asiantuntemus sukupuolivdahemmistoihin kohdistuvasta syrjinnasta.

Tasa-arvovaltuutettuun voi ottaa yhteyttd, jos epailee tulleensa syrjityksi sukupuolen, sukupuoli-

identiteetin tai sukupuolen ilmaisun takia.

Tasa-arvovaltuutettu

o O O O O

antaa neuvoja ja lausuntoja tasa-arvolainsaddannosta ja sen soveltamiskdytannosta,

voi ryhtya selvittdmaan epadiltya syrjintaa,

voi antaa lausunnon syrjintaasiassa,

VOi neuvoa ja avustaa syrjinnan kohteeksi joutunutta taman oikeuksien turvaamisessa,
voi avustaa tata hyvityksen tai korvauksen suorittamista koskevassa oikeudenkaynnissa, jos
han katsoo, asialla olevan lain soveltamisen kannalta huomattava merkitys,

voi suorittaa tarkastuksen tyopaikalla, oppilaitoksessa tai etujdrjestossa taikka tavaroiden
tai palvelujen tarjoajan liiketiloissa, jos on syyta epailla, ettd on menetelty tasa-arvolain
vastaisesti taikka etta laissa sdadettyja tasa-arvovelvoitteita ei muutoin ole noudatettu,
on tiedon saatuaan velvollinen ohjein ja neuvoin pyrkimaan siihen, etta tasa-arvolain
vastaista menettelya ei jatketa tai uusita,

voi asettaa korjaaville toimille kohtuullisen maaraajan, jonka kuluessa velvollisuus on
taytettava,

voi saattaa sadnnosten vastaisia menettelyja koskevia asioita yhdenvertaisuus- ja tasa-

arvolautakunnan kasiteltavaksi,

voi asettaa tietojenanto- ja asiakirjan esittamisvelvollisuuden tehosteeksi uhkasakon,
= Uhkasakon tuomitsee maksettavaksi yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunta.

voi ryhtya toimenpiteisiin sovinnon aikaansaamiseksi tasa-arvolaissa tarkoitettua syrjintaa
koskevassa asiassa,
voi osapuolten suostumuksella hakea yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnalta sovinnon

vahvistamista tasa-arvolaissa tarkoitettua syrjintaa koskevassa asiassa.

Voit ottaa yhteytta tasa-arvovaltuutettuun taalla.

Tasa-arvovaltuutetun toimiston palvelut ovat maksuttomia.


https://tasa-arvo.fi/yhteydenotto-tasa-arvovaltuutettuun

Yhdenvertaisuusvaltuutettu

MEMAn
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Yhdenvertaisuusvaltuutettu on itsendinen ja riippumaton viranomainen, jonka tehtava on edistaa
yvhdenvertaisuutta ja puuttua syrjintaan.

Yhdenvertaisuusvaltuutetun toimistossa on toimivalta ja eri viranomaisista paras mahdollinen
asiantuntemus seksuaalivihemmistoihin kohdistuvasta syrjinnasta.

Yhdenvertaisuusvaltuutettu

antaa neuvoja ja lausuntoja yhdenvertaisuuslain tulkinnoista,
voi asettaa yhdenvertaisuuslain edellyttamien tietojenanto- ja selvitysvelvollisuuden
noudattamisen tehosteeksi uhkasakon.
= Uhkasakkoa ei kuitenkaan saa asettaa henkildlle, jota on aihetta epailla rikoksesta,
jos tiedot koskevat rikosepailyn kohteena olevaa asiaa.
= Yhdenvertaisuusvaltuutetun asettaman uhkasakon tuomitsee maksettavaksi
yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunta.

o voi avustaa syrjinnan uhriksi joutuneita henkil6ita ndiden tekemia syrjintavalituksia
tutkittaessa,
= lakiuudistus tasta tullee voimaan 2023
o voi ryhtyd toimenpiteisiin sovinnon aikaansaamiseksi tdman lain noudattamista koskevassa
asiassa,
o voi hakea osapuolten suostumuksella yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnalta sovinnon

vahvistamista syrjinnan tai vastatoimien kiellon vastaista menettelya koskevassa asiassa.
o voi antaa yksittdistapauksessa perustellun kannanoton taman lain vastaisen menettelyn

ennaltaehkaisemiseksi taikka sellaisen jatkamisen tai uusimisen estamiseksi, jollei kyse ole

tydsuojeluviranomaisen valvontatoimivaltaan kuuluvasta asiasta taikka tyo- tai

virkaehtosopimuksen tulkinnasta,

Tuomioistuimen on sen kasiteltdvana olevassa, yhdenvertaisuuslain soveltamista koskevassa

asiassa varattava yhdenvertaisuusvaltuutetulle mahdollisuus tulla kuulluksi siltéd osin kuin asia
kuuluu valtuutetun toimivaltaan. Syyttajan on varattava valtuutetulle mahdollisuus tulla kuulluksi
ennen syytteen nostamista rikoslain syrjinnan kieltavan pykalan kuvaamasta rikoksesta.

Voit ottaa yhteytta yhdenvertaisuusvaltuutettuun t3alla.

Yhdenvertaisuusvaltuutetun toimiston palvelut ovat maksuttomia.


https://syrjinta.fi/web/yhdenvertaisuusvaltuutettu/asiakaspalvelu#syrjinta-asiassa

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunta
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Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunta on syrjintdtapauksia kasittelemaan nimitetty
oikeusturvaelin.

Kieltopaatos ja uhkasakko

o Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunta voi kieltda, muissa kuin tydsuojeluviranomaisen

toimivaltaan kuuluvissa asioissa, asianomaista jatkamasta tai uusimasta syrjintda tai
vastatoimia.

o maarata taman ryhtymaan kohtuullisessa maaraajassa toimenpiteisiin yhdenvertaisuus- ja
tasa-arvolaeissa saddettyjen velvollisuuksien tayttamiseksi.

o lLautakunta voi asettaa antamansa kiellon tai maarayksen tehosteeksi uhkasakon.

Lautakunta voi maarata asianomaisen ryhtymaan kohtuullisessa maaraajassa toimenpiteisiin
vhdenvertaisuuslaissa saddettyjen velvollisuuksien tayttamiseksi.

Lautakunta ei voi maarata hyvitysta tai muuta korvausta maksettavaksi.

Lautakunnan paatoksistd voi hakea muutosta hallinto-oikeudelta.

Hakemuksen kasittely lautakunnassa on maksutonta, ja sen toimituskirjat ovat maksuttomia.
o Muista oikeudenkayntikuluistaan asianosaiset vastaavat itse.

Tarkemmat ohjeet asiointiin taalla.
Lautakunta vahvistaa osapuolten vilisen sovinnon syrjintda koskevassa asiassa, jollei sovinto ole
lain vastainen tai selvasti kohtuuton taikka loukkaa sivullisen oikeutta. Sovinto, jonka lautakunta on

vahvistanut, pannaan taytant66n kuten lainvoimainen tuomio.

Syrjinnan kieltoa koskeva asia on jatettava tutkimatta, jos asia on vireilla tai tulee vireille muussa
viran-omaisessa.


https://www.yvtltk.fi/fi/index/hakemuksentekeminen.html

Syrjintitapausten Kasittely tuomioistuimissa

e Seuraamukset riippuvat siitd, minka lain nojalla syrjintdtapaus tuomioistuimessa kasitellaan.
o Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolakien rikkomisen seuraamuksiin kuuluvat
= syrjinnan uhrille maksettava hyvitys,
= syrjivdn sopimusehdon mitatdinti,
= tybsuojeluviranomaisten toimintaohjeen ja kehotuksen antaminen,
= kielto- tai velvoitepdatos ja niiden tehosteeksi annettava uhkasakko maarataan

yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnassa, ei tuomioistuimessa.

o Rangaistuksina syrjintaan liittyvissa oikeustapauksissa voivat olla rikoslain nojalla annetut
sakkorangaistukset tai vankeutta enimmilldan 6 kuukautta.

o Syrjityksi tullut voi my6s saada

=  korvausta ty0sopimuslain perusteella,
= ns. karsimyskorvausta vahingonkorvauslain perusteella.
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Kanne hyvityksen saamiseksi

e Tasa-arvo- tai yhdenvertaisuuslakien mukaisen hyvityksen saadakseen loukatun tulee nostaa kanne
syrjintdkiellon rikkojan kotipaikan karajaoikeudessa.

e Syrjintaa epdilevan on saatettava todennadkoiseksi, etta kyseessa on sukupuoleen perustuva

syrjintd. Talléin syntyy syrjintdolettama. Syrjintdan syrjintakiellon rikkojaksi epaillyn on todistettava,

ettd menettelyyn on ollut lain sallima painava ja hyvaksyttava syy tai ettd menettely johtuu muusta,
hyvaksyttavasta seikasta kuin sukupuolesta.

e Hyvitystd on vaadittava kahden vuoden kuluessa syrjinnan kiellon rikkomisesta.

o Poikkeuksena tdhdn on tydhonotossa tapahtunut syrjintd, jossa maardaika on yksi vuosi.

e Hyvityksen saaminen ei estad loukattua vaatimasta korvausta my6s esimerkiksi tydsopimuslain tai
vahingonkorvauslain perusteella.

e Kun kanne on pantu vireille ja useammalla on oikeus vaatia hyvitystd samasta syystad, on kaikki
hyvitysvaatimukset kdsiteltdva samassa oikeudenkaynnissad, mikali mahdollista.

o Syrjintaa epadileva ei meneta kanneoikeuttaan pelkdstaan siksi, etta joku toinen on jo
vaatinut hyvitysta tuomioistuimessa.

e Hyvityksen maaralla ei ole laissa asetettua enimmadismaaraa. Hyvityksen tulee olla
oikeudenmukaisessa suhteessa teon vakavuuteen. Teon vakavuutta arvioidaan ottamalla huomioon
rikkomuksen laatu, laajuus ja kesto.

e Ammattiliitto voi auttaa hyvityskanteen eteenpdin viemisessa.

e Voit ottaa yhteyttd myos julkiseen oikeusavustajaan, lakiasiaintoimistoon tai asianajajaan.

Lakipalvelut ovat yleensa maksullisia. Tarkista, onko sinulla sellainen oikeusturvavakuutus, joka

kattaa oikeudenkayntikulut.

e Ammattiliittojen jasenmaksu sisaltda oikeuden juridiseen neuvontaan.

e Vahavaraisena voit olla oikeutettu ilmaiseen tai osittain maksulliseen julkisen oikeusavustajan
oikeusapuun.

e Kanteen nostaja vastaa oikeudenkaynnin kuluista oikeuden paatoksen perusteella, jolloin riskina
on, ettd havityssa jutussa han maksaa myos vastapuolen kulut.
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https://tasa-arvo.fi/todistustaakka-ja-syrjintaolettama
https://tasa-arvo.fi/todistustaakka-ja-syrjintaolettama
https://oikeus.fi/oikeusapu/fi/index/yhteystiedot.html
https://oikeus.fi/oikeusapu/fi/index/hakeminen/oikeusturvavakuutus.html

Sovittelu

Syrjintdepailyn paatyminen oikeuden langettavaan tuomioon parantaa harvoin edellytyksia tydskennella
turvallisesti samassa tyopaikassa. Sovitteluratkaisussa asiaa voidaan kasitelld muodossa, jossa sillat
rakentavaan yhteistyohon jatkossa eivat pala yhta usein. Sovittelun kayttoé oikeudenkaynnin sijasta sadstaa
myds molempien osapuolien kuluja merkittavasti.

Miti sovittelu tarkoittaa?

Rikos- ja riita-asioiden sovittelu on palvelu rikoksen tai riidan osapuolille. Siinad ulkopuoliset
sovittelijat auttavat kasittelemaan asiaa. Sovitteluun osallistuminen on vapaaehtoista.

e Sovittelun tarkoitus on

o korvata rikoksen tai riidan seurauksena tapahtuva oikeudenkaynti,
o tuoda muodollisen oikeusprosessin rinnalla ratkaisuja rikokseen tai riitaan.

e Sovittelutapaamisessa osapuolet voivat puhua valilldan tapahtuneesta rikoksesta tai riidasta. He
voivat kertoa toisilleen kokemuksistaan ja tunteistaan. Sovittelijat ja osapuolet kasittelevat
esimerkiksi vahinkoja ja haittoja, joita rikos tai riita on aiheuttanut. Osapuolet voivat myos sopia,
miten vahingot korvataan.

e Sovittelutapaamisessa ovat paikalla
o rikoksen tai riidan osapuolet,
o mahdolliset avustajat tai tukihenkilot,
o kaksi sovittelijaa.
e Osapuolet saavat vaikuttaa oman asiansa kasittelyyn ja asiaa koskevaan paatokseen. Sovittelijoiden

tehtdva on huolehtia, ettd molemmat osapuolet hyvaksyvat sovittelun ratkaisun. Osapuolet voivat
keskeyttaa sovittelun milloin tahansa.
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Sovittelijat ovat vapaaehtoisia ja tehtavaan koulutettuja ulkopuolisia henkil6ita. He ovat
vaitiolovelvollisia eli he eivat saa kertoa sovittelun tapahtumista muille. Sovittelutoimiston
ammattihenkil6t tukevat, ohjaavat ja valvovat sovittelijoiden tyota.

Sovittelijat huolehtivat turvallisesta vuorovaikutuksesta, ja epaasiallisuuksiin puututaan heti.

Sovittelu on osapuolille maksutonta.

Mitka rikokset tai riidat sopivat sovitteluun?

Sovittelutoimisto arvioi jokaisen riidan tai rikoksen kohdalla erikseen, voiko sen ratkaista
sovittelussa. Se arvioi tilanteen kokonaisuutena, ja ottaa huomioon esimerkiksi rikoksen laadun,
tekotavan sekd osapuolten viliset suhteet ja voimavarat osallistua siihen.

Soviteltavat riita-asiat ovat yleensa vahaisia, mutta myds vakavia rikoksia voidaan kuitenkin
sovitella.

Vahintaan toisen osapuolen on oltava luonnollinen henkild.

Vaikka sovittelu sijoittuu yleensa rikosprosessin alkuvaiheeseen, jopa tuomitsemisen jalkeen
voidaan sovitella (ns. jalkikasittely).

Sovittelun vaiheet ja eteneminen
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Rikoksen tai riidan osapuoli tekee sovittelualoitteen I[ahimpaan sovittelutoimistoon. Aloitteen voi
tehda myos poliisi, syyttaja, viranomainen, lapsen tai nuoren huoltaja tai muu laillinen edustaja.

Yhteystiedot alueellisiin sovittelutoimistoihin taalla.
Sovittelutoimiston vastuuhenkil6 arvioi, sopiiko riita tai rikos sovitteluun. Han kayttaa
arvioinnissaan laissa sdaddettyja perusteita. Sovittelutoimisto ottaa yhteyttd osapuoliin, jarjestaa

tarvittaessa erillistapaamiset ja hankkii asiaan liittyvat tiedot ja asiakirjat.

Osapuolet ja sovittelijat tapaavat sovitteluistunnossa. He keskustelevat rikokseen tai riitaan
liittyvista asioista. Sovittelijat ohjaavat osapuolia tarvittaessa erilaisiin lisdpalveluihin.

Sovittelun osapuolet laativat sovittelijoiden avustuksella asiakirjan yhdessa sovituista asioista.
Sopimus sitoo heita oikeudellisesti.


https://thl.fi/fi/palvelut-ja-asiointi/valtion-sosiaali-ja-terveydenhuollon-erityispalvelut/rikos-ja-riita-asioiden-sovittelu/yhteystiedot

Sovittelutoimisto seuraa sopimuksen toteutumista. Seurantaan liittyvista asioista keskustellaan
sovittelutapaamisessa.

Sovinnon osapuolet yhdessa tai osapuolten suostumuksella myds yhdenvertaisuusvaltuutettu tai
vhdenvertaisuutta edistava yhteiso voivat hakea yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnalta
sovinnon vahvistamista syrjinnan tai vastatoimien kiellon vastaista menettelya koskevassa asiassa.

Miten sovittelu eroaa oikeudenkiynnista?

Sovittelu on vapaaehtoista. Sovittelijat ja osapuolet eivat ratkaise sovittelussa oikeudellista
syyllisyytta ja rangaistusta. Sovittelun tuloksena osapuolet voivat paatya sopimukseen, joka sitoo
heita oikeudellisesti. Kumpi tahansa osapuoli voi keskeyttada sovittelun, jolloin osapuolet eivit tee
sopimusta. Asian ratkaiseminen jaa silloin oikeusviranomaisille.

Sovittelutoimiston ammattihenkildsto 1ahettaa aina sovittelun lopputuloksen tiedoksi poliisille tai
syyttdjalle. He arvioivat sovittelun merkityksen rikoksen kasittelyssa. Sovittelutoimiston henkil6sto
my0ds neuvoo osapuolia asian jatkokasittelyyn liittyvissa asioissa.

Sovittelun vaikutus oikeusprosessin lopputulokseen
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Jos asianomistaja luopuu asianomistajarikoksen sovittelussa rangaistusvaatimuksesta, asia ei etene
oikeusprosessiin, vaan asian oikeuskasittely paattyy. Peruttuaan rangaistusvaatimuksen
asianomistaja ei voi sita enaa uusia.

Jos kyseessa on virallisen syytteen alainen rikos, asia etenee syyteharkintaan syyttajalle, joka voi
joko nostaa syytteen tai tehda syyttamattajattamispaatoksen. Jos syyttdja tekee
syyttamattajattamispaatoksen, asian kasittely syyttdjalla paattyy. Sovittelutoimisto seuraa
kuitenkin sopimuksen tayttymista.

Jos syyttdja nostaa syytteen, asia etenee tuomioistuimeen, joka paattaa rangaistuksesta.
Saavutettu sovinto ei aina johda syytteesta luopumiseen tai lievempaan tuomioon.

Sovittelussa osapuolet voivat paatya sopimukseen, sovittelu voi keskeytya tai sopimusta ei synny.
Sovittelutoimiston ammattihenkilosto lahettaa aina sovittelun lopputuloksen poliisille tai
syyttajalle.

Sovittelussa ei ratkaista rikosoikeudellista syyllisyytta ja rangaistusseuraamusta, mutta sovittelu voi
vaikuttaa esitutkinnan rajoittamiseen, syyttamatta jattamiseen, rangaistuksen tuomitsematta
jattamiseen tai tuomion lieventamiseen seka rangaistusasteikon lieventamiseen tai rangaistuslajin
vaihtamiseen.



Sovittelu tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusvaltuutettujen avustamana

e Sovittelua voidaan kayttaa tydsyrjinnan kasittelyssa muutenkin kuin rikoksen tai riidan
oikeuskasittelyn ohella:
o Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusvaltuutetut voivat edistda sovittelua tasa-arvo- ja

yhdenvertaisuuslakien perusteella ja vieda sovintoesityksen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuuslautakuntaan.

o Myobs tassa sovittelussa voidaan sopia rahallisesta korvauksesta.

Rikosuhripdivystys RIKU

Paljon sateenkaari-ihmisiin kohdistuvaa rikollisuutta jaa piiloon. Tama voi johtua siitd, etta uhri ei uskalla
hdpean pelossa tehda asiasta rikosilmoitusta tai pelkaa, ettei asiaa oteta vakavasti. lImoituksen tekemisen
kynnysta saattavat nostaa myos kokemukset viranomaisten epakunnioittavasta kohtelusta seka
syyllisyyden tunteet.

On tarkeaa, etta rikoksen kaikki uhrit uskaltavat ilmoittaa rikoksesta poliisille. Jokaisella on siihen oikeus,
eika rikos ole koskaan uhri syyta.

e Rikosuhripaivystyksen palveluihin ovat tervetulleita kaikki — riippumatta sukupuoli-identiteetista,
sukupuolen ilmaisusta tai seksuaalisesta suuntautumisesta.

e Rikosuhripdivystyksen vahvin alue on rikoslain mukainen rikollisuus, mutta sieltd voi saada
keskusteluapua ja tukea ilmoituksen tekoon myos syrjintdtapauksissa.

e RIKU:sta voi saada myds tukihenkilon rikosprosessiin.

e Linkki yhteydenottoa varten https://www.riku.fi/palvelut/rikosuhripaivystys-116-006/

e Rikosuhripaivystyksen palvelut ovat maksuttomia.
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https://www.riku.fi/palvelut/rikosuhripaivystys-116-006/

Lahteita

https://avi.fi/asioi/henkiloasiakas/valvonta-ja-kantelut/tyosuojelu

https://syrjinta.fi/etusivu

https://tasa-arvo.fi/etusivu

https://tasa-arvo.fi/tasa-arvosuunnitelman-laatiminen

https://thl.fi/fi/palvelut-ja-asiointi/valtion-sosiaali-ja-terveydenhuollon-erityispalvelut/rikos-ja-riita-

asioiden-sovittelu/mita-sovittelu-tarkoittaa-

https://www.dreamwearclub.net/ files/ugd/ee66al 9cba7ebb571045d6ble768c2el6a7a89.pdf

https://www.esimiesliitto.com/wp-content/uploads/2021/02/Sopiva-tyohon-4-2020.pdf

https://www.ttl.fi/oppimateriaalit/strateginen-tyokykyjohtaminen/esihenkilo-tyokyvyn-tukijana

https://www.tyosuojelu.fi/tyosuhde/yhdenvertaisuus

https://www.tyosuojelu.fi/tyosuhde/yhdenvertaisuus/syrjinta

https://www.tyosuojelu.fi/tietoa-meista/julkaisut/raportit

https://www.yvtltk.fi/fi/

https://yhdenvertaisuus.fi

https://yhdenvertaisuus.fi/syrjintayhdyshenkilo
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Linkit ldhteina kaytettyihin lakeihin

Tyoterveyshuoltolaki

https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20011383

Laki naisten ja miesten vélisesta tasa-arvosta (tasa-arvolaki)

https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609

Yhdenvertaisuuslaki

https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2014/20141325

Suomen perustuslaki

https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1999/19990731

Ty6ésopimuslaki

https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20010055

Valtion virkamieslaki

https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1994/19940750

Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta

https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2003/20030304

Tyo6turvallisuuslaki

https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2002/20020738

Rikoslaki

https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1889/18890039001

Laki tasa-arvovaltuutetusta

https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2014/20141328

Laki yhdenvertaisvaltuutetusta

https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2014/20141326

Laki riita-asioiden sovittelusta ja sovinnon vahvistamisesta yleisissa tuomioistuimissa

https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2011/20110394

Uhkasakkolaki

https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1990/19901113
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